
_________________________________________________ 
                           (denumirea unitatii) 

Obiect principal de activitate  _________________________ 
CUI (Cod de Inregistrare Fiscala):______________________ 
Nr. Reg. Comert: ___________________________________ 
Tel: _____________________ Fax:_____________________ 
Sediu Social:  Str.___________________Nr._____Bl.______ 
Ap. ___Judet/Sector_____________Localitatea ___________ 
Functia pers. de contact   _____________________________ 
Nr. Inreg _______ Data ___/___/_______(ZZ/LL/AAAA) 

   
 

ADEVERINTA DE VENIT 
 

 
Societatea Comerciala (Regia Autonoma, institutia publica) ______________________________________ , prin reprezentantii sai legali, 
adeverim prin prezenta ca Dl/D-na __________________________________________, CNP _________________________ , este salariatul 
nostru din data de ___/___/______, angajat pe durata    nedeterminata  /   determinata  pana la data de __/__/______, in functia de 
______________________________________, cu un salariu lunar brut de incadrare (conform Cartii de munca / Contractului individual de 
Munca) de _____________________, avand un venit lunar net pe ultimele 3 luni de:  
 

Luna /Anul ................/20....... ................/20....... ................/20....... 
Venit lunar net 
Din care: 

   

1. Salariul lunar net 
(include sporuri cu caracter permanent conform CM/CIM) 

   

2. Alte venituri asimilate salariilor – ex:  bonusuri, comisioane 
din vanzari, stimulente, garzi, ore suplimentare (exprimate in valoare 
neta) 

   

3. Norma de hrana1    
Moneda  RON RON RON 
 
Salariul este grevat de retineri lunare:  NU DA 
Suma lunara a retinerilor este de __________ RON; motivul retinerilor este2: ________________________________________ 
 
Salariatul nostru are o vechime totala in munca de ____ ani si este actionar majoritar la societatea noastra NU   DA  
 
Societatea este :  de stat    privata cu capital romanesc   privata cu capital strain / mixt   multinationala. 
Societatea           nu este   este  in procedura de lichidare, faliment sau restructurare. 
Salariatul            nu este   este  inscris pe lista de locuri de munca restructurate / preaviz / perioada de proba. 
Salariatul            nu este   este din data de  __/__/_____ in concediu de maternitate / crestere a copilului. 
 
Prezenta adeverinta a fost eliberata salariatului nostru specificat mai sus pentru a indeplini calitatea de imprumutat / codebitor / 
fidejusor si ne asumam intreaga responsabilitate cu privire la datele mentionate in prezentul document. Confirmam ca 
persoanele semnatare ale prezentei adeverinte angajeaza raspunderea noastra cu privire la realitatea informatiilor cuprinse in 
aceasta si o semnam in mod valabil, certificand ca semnaturile date sunt ale persoanelor autorizate sa reprezinte legal societatea  
(regia, institutia publica). 
Prezenta adeverinta s-a eliberat spre a-i servi la GARANTI BANK S.A. 
 
 
Nume in clar:  ________________________     Nume in clar: ________________________ 
Functia3:          ________________________      Functia3:         ________________________ 

Semnatura:                LS   Semnatura: 
 
 
 
 
 
 
 
1 Norma de hrana: este valabila numai pentru categoriile care le primesc conform legii / unui statut special. 
2 Exemplu: pensie alimentara, CAR, poprire, rata imprumut, alte retineri legale. 
3 Persoane autorizate pentru semnatura: Ex: Administrator /Director General, Director Financiar/DirectorEconomic/Director Resurse Umane/Contabil Sef,  
Sef Serviciu Resurse Umane 


